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“HA

RESOLUCION DIRECTORAL N2 015-2023
Ica, 03 del mes de febrero del 2023
VISTO:

El Reglamento Interno de la Institucidon Educativa Privada Alas Peruanas, elaborado por los
representantes de la comunidad educativa, y dirigido por el Director y la Comisién de Calidad,
Innovacion y Aprendizajes.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucién Educativa Privada Alas Peruanas, ubicada en el Distrito de Ica, con dnivel
de Inicial, Primaria y Secundaria, precisa contar con documentos de gestién que orienten sutrabajo
administrativo, pedagdgico e institucional y que respondan a las necesidades ycaracteristicas de
los estudiantes.

Que, la institucidn educativa lleve a cabo el proceso de sensibilizaciéon a la comunidad
educativa, para la elaboracién de su Reglamento interno, conducido por el Director y la Comision
de Calidad, Innovacién y Aprendizajes.

Que, el articulo 68 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn establece que la Institucion
Educativa Privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus instrumentos de
Gestidn en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de la politica educativa.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica,
aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2021, se indica que la Institucién Educativa Privada debe
elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestion, asi como mantenerlos actualizados
con la normativa emitida por el MINEDU.

Que, habiéndose expedido la Ley N2 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N2 010-2012-ED;
el Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestidon de la
Convivencia Escolar, la Prevenciény la Atencién de la Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes”.

Que, de conformidad con la Resolucidn Viceministerial N2 193-2020-MIENDU
“Orientaciones para la Evaluacién de Competencias de Estudiantes de la Educacién Basica en el
Marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19”; Resolucién Viceministerial N2 447-2020-
MINEDU “Norma sobre el Proceso de Matricula en la Educacién Basica”, la Resolucion
Viceministerial N2 212-2020-MINEDU “Lineamientos de Tutoria y Orientacidn Educativa para la
Educacidn Basica”, la Resolucidon Viceministerial N2 121-2021-MINEDU “Disposiciones para la
prestacion de Servicios en la instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacidn Basica de los dmbitos urbanos y rurales en el marco de la emergencia sanitaria de la
COVID-19”.
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SE RESUELVE:

Articulo 1. APROBAR la actualizacién el plan de convivencia escolar de la Institucién
EducativaPrivada Alas Peruanas.

Articulo 2. DISPONER su difusion a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
administrativo, padres de familia y estudiantes de nuestra institucion.

Articulo 3. REMITIR a la instancia de la Unidad de Gestion Educativa UGEL Ica.

an Chipana Huanca
DIRECTOR
E P ALAS PERUANAS
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I. ALCANCE

El Plan para una Convivencia Escolar Democratica estd dirigido a todos los estudiantes, personal docente,
administrativo y de apoyo, asi como a los Padres de Familia de la Institucién Educativa Privada Alas
Peruanas de los niveles de inicial, primaria y secundaria en cumplimiento con la Ley N2 29719 y al DS N2
004-2018-MINEDU que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

1. FINALIDAD

La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las relaciones
entre los integrantes de la Comunidad Educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre
las personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso, maltrato, dafio a su salud fisica y
mental y otras formas de violencia entre los estudiantes.

1. FUNDAMENTACION

El colegio Alas Peruanas entiende la Convivencia Escolar como “la coexistencia pacifica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes. Nuestra institucion busca promover y fomentar la comprensién y el desarrollo de una
convivencia escolar armonioso a través de un plan que tiene como principios orientadores los valores de
respeto, tolerancia, solidaridad, colaboracidn, justicia y paz en el marco de los Derechos Humanos.

La promocidon del buen trato busca principalmente fortalecer las expresiones de afecto, ternura,
aceptacion y reconocimiento presentes en el dia a dia. Se busca reforzar relaciones adecuadas,
alimentando nuevos entendimientos y relaciones entre docentes, estudiantes, de manera bilateral en el
marco del reconocimiento de la igualdad y de la diferencia.

La instauracion del buen trato no es un resultado espontdneo, sino que requiere de una intencion
colectiva por incorporarlo; lo que conlleva a dinamizar un proceso social de aprendizajes vy
transformaciones culturales entre diferentes actores, enfrentando aspectos propios de la misma
cotidianidad que limitan la adecuada convivencia.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, necesariamente deben conducir a que el hogary
la escuela sean lugares libres de cualquier forma de violencia, donde se vivan relaciones adecuadas,
existiendo la posibilidad de crecimiento y entendimiento mutuo en el marco de una convivencia
saludable.

Nuestra Institucion Educativa no es ajena a la problematica de violencia escolar, debido a la falta de
valores familiares y a la permisividad con los hijos, o simplemente a la ausencia de los padres en su funcidn
como primeros educadores, situacion que pone en riesgo la integridad fisica y mental de los menores
exponiéndolos a los peligros de la sociedad actual como el consumo de drogas y la delincuencia callejera.

IV.OBJETIVO GENERAL

a) Recoger los alcances establecidos por el Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU “Lineamiento para
la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instituciones
educativas, asumiendo el objetivo de la norma: “establecer los mecanismos para diagnosticar,
prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia y el hostigamiento, intimidacion y cualquier acto
considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas”.

b) Entender que la convivencia es un objetivo formativo en si mismo, que tiene como referente a la
educacién por la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democratica, la
tolerancia la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia escolar, que es imprescindible
en el proceso educativo y que fundamenta los objetivos generales y especificos de la IEP Alas
Peruanas.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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comunidad educativa.
b. Favorecer la participacién democratica, asi como la identidad y el sentido de pertinencia institucional
y local entre la diversidad de los integrantes de la comunidad educativa.
c. Institucionalizar acciones y practicas de estimulo y reconocimiento a los integrantes de la comunidad
educativa, asi como tiempos y espacios, para el fortalecimiento de la Convivencia Democratica”
d. Educar en valores, destacando el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de
toda persona.
e. Aprender a resolver el conflicto, si lo hubiera, de forma dialogada y pacifica buscando la armonia en
las relaciones entre las personas.
f.  Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso desde la convivencia de las aulas.
g. Crear un clima escolar ordenado y afectuoso pero exigente, recuperando los conceptos del deber, de
la disciplina y del respeto al trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa.
VI.DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad
educativa. Es una construccién colectiva y cotidiana cuya responsabilidad es compartida por todos.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacién ciudadana integral en los
estudiantes. Es una experiencia dinamica que se da en todos los ambitos de la vida escolar y que involucra
a estudiantes, docentes y padres de familia con sus acciones, actitudes, decisiones y valores. Los modos
de convivencia en una institucién educativa reflejan la calidad de las relaciones humanas que se dan en
ella. En ese sentido, la gestion de la convivencia escolar aporta a la construccidn de vinculos seguros, a la
eliminacién de toda forma de violencia y discriminacién y a la vivencia de experiencias positivas sobre la
base de los valores de la responsabilidad, la solidaridad y justicia. Estos principios son propios de una vida
de forma democratica y pacifica, dénde las dimensiones afectivas, comportamentales y cognitivas de
todas las personas puedan realizarse a plenitud.

Asimismo, los valores que transmite el colegio permiten que la democracia se viva como un estilo de vida.
El estudiante aprende que es importante el buen comportamiento, el respeto a la autoridad, sabe que su
conducta no debe hacer dafio a sus pares ni perjudicar el clima que se vive en las aulas y en la Institucion
Educativa. Se busca que los estudiantes aprendan a asumir la responsabilidad de sus acciones y se
constituyan en ciudadanos integros y exitosos.

El colegio es un lugar en el cual conviven personas de diversas edades, procedencias y formas de entender
la vida. Los adultos tienen una responsabilidad central, ya que se constituyen modelos para los nifios y
adolescentes. Los alumnos, al ser personas en proceso formativo, observan e imitan los comportamientos
de los adultos en la interrelacién, en la resolucién de los conflictos y en el manejo de sus emociones.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos espacios formativos
(en el aula, los pasillos, el patio, los actos ceremoniales, la biblioteca, entre otros), en los instrumentos de
gestion (el Proyecto Educativo Institucional, los reglamentos de convivencia, los planes estratégicos), y en
los espacios de participacién, por lo que coexistir de manera respetuosa es responsabilidad de toda la
comunidad educativa.

Los alumnos en conjunto tienen el deber de conocer y respetar las normas de convivencia y disciplina
establecidas en el colegio. Sin embargo, todos los miembros de la comunidad educativa deben regirse por
normas basicas de respeto mutuo y solidaridad reciproca; que implica el reconocimiento y respeto por la
diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias y los puntos
de vista de otros.

6.1 NORMAS DE CONVIVENCIA

Para la gestidn de la sana convivencia escolar se hace imprescindible el establecimiento de las normas
de convivencia, las cuales promueven actitudes y valores y constituyen un medio necesario para el
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interpersonales saludables y una d6ptima disciplina escolar. Las normas de convivencia y la disciplina
no se justifican por si mismas, sino en funcion de lo que persiguen. Es también un ejercicio necesario
para formar el caracter del estudiante, su conducta social y su ciudadania. En ese sentido, la
promocion de las normas de convivencia y el respeto a su cumplimiento, constituyen un factor
fundamental para la convivencia democratica en nuestra Institucion Educativa.

6.2 ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales, son previstos y desarrollados en todas las dreas curriculares orientando
la practica educativa y todas las actividades que se realizan en la institucion educativa, que guian los
planteamientos y disposiciones para la gestion de la convivencia escolar desde los principios hasta las
acciones concretas, en la medida que promueven las normas de convivencia, los valores y actitudes en
los estudiantes.

Son los siguientes:

a) Enfoques de derechos. Se basa en el reconocimiento de la dignidad inherente a la condicién de
persona y su valor como sujeto de derechos con capacidad para ejercerlos y exigir legalmente su
cumplimiento. El derecho a la educacidn incluye, ademas del acceso universal a ella, la calidad
de la ensefanza, la formacidn en valores y principios de ciudadania, asi como condiciones de
educabilidad adecuadas y accesibles de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes. Asimismo, este enfoque otorga preeminencia al interés superior del nifio, la nifia y

del adolescente por sobre otros intereses y consideraciones.

b) Enfoque de igualdad de género. Es la valoracion igualitaria de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de los hombres y mujeres. En una situacién de igualdad real, los
derechos, responsabilidades y oportunidades bioldgicas y, por tanto, tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades
de desarrollo personal. De esta forma, se contribuye al desarrollo social y las mismas personas se

benefician de los resultados.

c) Enfoque intercultural. Reconoce y respeta el derecho a la diversidad, fomentando la interaccién
cultural de una forma equitativa, donde se concibe que ningun grupo cultural destaca por encima
de otro. Reconoce y valora los aportes de los grupos culturales al bienestar y desarrollo humano,
favoreciendo en todo momento la interrelacién de nifias, nifios y adolescentes de diversas culturas

a partir del ejercicio de sus derechos y responsabilidades.

d) Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad. Contribuye en la erradicacién de todo tipo de
exclusidn y discriminacién en el sistema educativo, donde todos los estudiantes tienen derecho a
oportunidades y logros educativos de calidad. Es transversal en el sistema educativo, concordante
al principio de inclusién establecido en la Ley General de Educacion y que promueve el respeto a las

diferencias, la equidad en la ensefianza y confianza en la persona.

e) Enfoque ambiental. Busca formar personas conscientes del cuidado del ambiente, que

. ____________________________________________________________________________________________|
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disposicion para cuidar toda forma de vida desde una mirada sistematica y global.

f) Enfoque de orientacion al bien comun. Promueve que el conocimiento, los valores y la educacion
sean bienes que todos compartimos, generando relaciones solidarias en comunidad.
Demostracién de solidaridad con las personas de su entorno en situaciones que padecen
dificultades. Aprenden a compartir con sentido de equidad y justicia. Busca que el conocimiento,
los valores y la educacion sean bienes que todos compartimos, promoviendo relaciones solidarias

en comunidad.

g) Enfoque de bisqueda de la excelencia. Incentiva a los estudiantes a dar lo mejor de si mismos
para alcanzar sus metas y contribuir con su comunidad. Disposicidén para adaptarse a los cambios.

Disposicion a desarrollar cualidades para mejorar su propio desempefio.

Los enfoques se complementan con el principio de equidad, el cual permite poner énfasis en el
aspecto ético y pedagdgico para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Es también un ejercicio necesario para formar el caracter del estudiante, su conducta social y su
ciudadania. En ese sentido la promocién de las normas de convivencia y el respeto a su
cumplimiento, constituyen un factor fundamental para la convivencia democratica en nuestra
Institucion Educativa.

Vil. FUNDAMENTOS NORMATIVOS

A. Aplicacion de la Ley N° 29719

Segun menciona el reglamento de la Ley N0.29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia

en las Instituciones Educativas, la Convivencia Escolar Democratica es “el conjunto de relaciones

interpersonales que se establece entre los integrantes de la comunidad educativa, caracterizadas
por el respeto a los derechos de los demas, la aceptacion de normas consensuadas y la solucién
pacifica de los conflictos; favoreciendo un estilo de vida democratico, ético y la formacion
ciudadana de los alumnos”.

B. Normas Especificas

El curriculo de toda institucion educativa contempla la formacion integral de los alumnos, una

formacion democratica que promueva el respeto incondicional de los derechos humanos, el

ejercicio pleno de la ciudadania y el fortalecimiento del estado de derecho en un entorno educativo
armonioso, confiable, eficiente, creativo y ético. Para lograr estos objetivos nos basamos en la
siguiente normativa:

a. Constitucidn Politica del Estado Peruano.

b. Ley de los Centros Educativos Privados No. 26549.

c. Cédigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley No. 27337.

d. Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, Ley No. 29571.

e. Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

f. Ley N° 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas web de contenido
pornografico y a cualquier otra forma de comunicacién en red de igual contenido.

g. Ley N° 29988, denominada “Ley que establece Medidas Extraordinarias para el Personal Docente
Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en delitos de
Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y Delitos de
Trafico llicito de Drogas”; y crea el “Registro de Personas Condenadas o Procesadas por el Delito

. ____________________________________________________________________________________________|
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del Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y Trafico

Ilicito de Drogas” y modifica los Articulo 36° y 38° del Cédigo Penal.

Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular aprobado por R.M.0440-2008- ED.

i. R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y jovenes con

discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacién
Inclusiva”.

j- R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o permanencia del nifio

k.

o nifa en Educacion Inicial.
Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas, Educacion
Basica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.

. Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Peru.

m
n.

. Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y el grupo
familiar.

. Decreto Supremo N2 009-2006-ED, que aprueba el Reglamento de las Instituciones Privadas de

Educacion Basica y Educacién Técnico— Productiva.

. Ley N2 30403, Ley que prohibe el castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y

adolescentes.

. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que

promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

. Decreto Supremo 004-2018, Lineamientos para la gestién de la convivencia escolar, la

prevencién y la atencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

. Resolucién Viceministerial 262-2019, Disposiciones que regulan la administracion y el uso del

Portal SISEVE

VIIl. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Bajo la

premisa de que la convivencia armoniosa en el colegio favorece la calidad del aprendizaje y el

desarrollo humano integral, en el presente manual se define el modelo de Convivencia en Democracia

en el Colegio Alas Peruanas, en coherencia con su enfoque educativo, que tiene como objetivo brindar

a todos sus alumnos un espacio para su desarrollo y aprendizaje en interaccion. Dicho espacio permite

al alumno actuar como un ciudadano activo y responsable en su comunidad.

El enfoque curricular del Colegio Alas Peruanas promueve en los alumnos la construccién del

conocimiento y el desarrollo de capacidades, valores y actitudes que les permitan ser aprendices de por

vida. Estos contenidos son trabajados en las areas curriculares, unidades didacticas y sesiones de

aprendizaje en los tres niveles educativos a lo largo de toda la etapa escolar.

IX. DEL COMITE DE TUTORIA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA
El comité de tutoria y convivencia escolar democratica es el encargado de velar por una sana convivencia

escolar en la Institucion Educativa. Esta reconocido por una Resolucidn Directoral y estd conformado por

las diversas instancias y miembros de la comunidad educativa.
1. FUNCIONES
1.1 FUNCIONES DEL COMITE DE TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

a)

Planificar, elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Anual de Tutoria, Orientacidn
Educativa y Convivencia Escolar en funcion a las necesidades de orientacion de los estudiantes,
el proyecto educativo local y regional.

Promover la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y estar vigilantes para que
susactividades se incorporen en los documentos de gestion de la Institucidon Educativa (Plan
Educativo Institucional — PEI, Propuesta Educativa Institucional — PCI, Plan Anual de Trabajo —

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA 2023 8
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c) Velar que el Coordinador de Tutoria, el responsable de Convivencia y los tutores respondan al
perfil necesario para la atencion integral de los estudiantes.

d) Promover que los docentes tutores en funcidn a las necesidades e intereses de los estudiantes,
dispongan de las horas adicionales para la orientacion y el acompafiamiento respectivo, en el
marco de lo dispuesto en las normas del afio escolar.

e) Promover el cumplimiento de las horas efectivas de la tutoria grupal, en un horario que
favorezca su ejecucion.

f)  Asegurar el desarrollo de la tutoria individualizada con los estudiantes, segln sus necesidades
de orientacidn en el marco de la atencion educativa a distancia.

g) Desarrollar actividades de orientacion con las familias a nivel de Institucién Educativa y a nivel
de cada aula.

h) Coadyuvar el desarrollo de las acciones de prevencidn y la atencidon oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulnerabilidad de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencidn a distancia y seguimiento propuestos por el sector.

i) Impulsar las reuniones de trabajo colegiado con los tutores para el intercambio de
experiencias y apoyo mutuo.

j)  Organizar y promover la capacitacion de los integrantes del Comité de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar y personal de la Instituciéon Educativa en general en temas
relacionados a la tutoria y convivencia escolar.

k) Promover, convocar y articular acciones con instituciones aliadas tomando en cuenta que su
labor debe adecuarse a la normatividad vigente.

[)  Articular las acciones de orientacion con el Coordinador de Convivencia y disciplina escolar.

m) Elaborar, actualizar y validar normas de convivencia de la Institucidon Educativa en el contexto
de atencién educativa a distancia por COVID — 19.

n) Asegurar la difusidn del boletin informativo que contenga los principios y demds normas de
convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

0) Asegurar que la Institucién Educativa esté afiliada al SISEVE y actualizar periddicamente los
datos de los responsables de la IE.

p) Promover la publicacidn, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las Normas
de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio en relacién con la gestiéon de la
convivencia y disciplina escolar.

gq) Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacidon con instituciones
publicas y privadas con el fin de consolidar una red de apoyo en la promocidn de convivencia
y disciplinaescolar y otras problematicas psicosociales.

1.2 DE LA DIRECCION

a) Garantizar la elaboracion e implementacién del Plan de Convivencia Democratica de la Institucion
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Educativa.
b) Supervisar que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten.
¢) Apoyar las acciones del equipo responsable de la convivencia democratica en la institucion.

d) Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y logros de la convivencia democrética a los
padres de familia y demas integrantes de la comunidad educativa.

e) Impulsar el desarrollo del programa de convivencia escolar dinamizando su implementacion y
vivencia dentro de la institucion.

f) Liderar el equipo de Convivencia Escolar en un clima d escucha, respeto, tolerancia, didlogo y
autonomia.

g) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Convivencia Escolar.

h) Organizar la agenda de trabajo del Comité de Convivencia Escolar.

i) Promover, coordinar y supervisar, junto con el Comité de Convivencia Escolar, el trabajo
articulado de las diferentes areas o estamentos del colegio vinculados a la convivencia escolar.

j) Promover la capacitacion y actualizacién permanente de los miembros del Comité de Convivencia
y la actualizacidn de material bibliografico de consulta.

k) Mantener informada a la Comunidad Educativa de las acciones que el Comité realiza.

1.3 DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

a) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa (alumnos, padres y profesores) sobre la
importancia de la convivencia democratica.

b) Colaborar en el proceso de incorporacion de la convivencia democrética en los instrumentos de
gestion de la institucion educativa (reglamento interno en coordinacién con la Direccién y el
Comité de Convivencia).

c) Contribuir en la elaboracién, implementacién, ejecucidn y evaluacidn del Plan de Convivencia
Democratica de la institucidn educativa, participando en el diagndstico de la situacién de la
convivencia democrdtica (entre alumno-alumno y profesor- alumno) y en el disefio,
implementacion, ejecucidn y evaluacién del plan de prevencion e intervencidn ante situaciones
que afectan la convivencia escolar (entre alumno-alumno y profesor-alumno).

d) Contar con material educativo pertinente disponible para la comunidad educativa (alumnos,
profesores y padres).

e) Participar en la medida de lo posible en la implementacidn de los programas y proyectos que el
Ministerio de Educacidn, en coordinacion con los gobiernos regionales, promueve para fortalecer
la convivencia democratica en las instituciones educativas.

f) Coordinar con los profesores y tutores a fin de orientar su accién en los casos de violencia y acoso
entre alumnos.

g) Promover y participar en redes de inter-aprendizaje e intercambio profesional y laboral.

h) Presentar el informe de sus acciones profesionales a la instancia superior correspondiente y
contribuir a la elaboracidn del informe de la implementacién y ejecucion del Plan de Convivencia
Democratica de la institucion educativa, en lo que al Departamento de Psicologia le corresponde.

i) Estar en permanente comunicacién con la Direccion del colegio, manteniéndola informada de los
casos identificados como acoso escolar y violencia.

. ____________________________________________________________________________________________|
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Esta area esta dirigida por el departamento de psicologia en trabajo conjunto con el departamento
de Normas Educativas, la enfermeria los profesores de aula o profesores por hora, los alumnos, los
padres de familia y los miembros directivos del colegio Alas Peruanas.

Asimismo, se encarga de aplicar y realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del presente
plan de CONVIVENCIA EN DEMOCRACIA. Sus funciones principales son formativas y preventivas,
siendo uno de los pilares del proceso educativo que busca el desarrollo integral del alumno.

El objetivo principal de todas las acciones es acompafiar a los alumnos a lo largo de las etapas de su
desarrollo dentro de la vida escolar para que logren su potencial y sepan afrontar los eventos
internos y las situaciones externas que puedan afectar su desarrollo y convivencia en su medio.

El método de aprendizaje académico del colegio y de trabajo en esta area, es el de la reflexion
individual y colectiva que se traducen en las acciones del cotidiano vivir de los alumnos en el colegio.
El modelo democratico de convivencia escolar que se vive en el colegio asegura relaciones
respetuosas entre alumnos y profesores, y alumnos entre si. Esto significa que el alumno aprende a
desenvolverse en un ambiente justo, tolerante, solidario y promotor de autonomia. En este espacio
democratico, no hay lugar para la impunidad, ni ausencia del reconocimiento del otro: los buenos
comportamientos se reconocen y se sancionan las faltas de acuerdo a su magnitud y reincidencia.

El alumno del Colegio Alas Peruanas debe ser consciente en el dia a dia que los comportamientos
que no se ajustan a las normas de convivencia establecidas causan dafio a todos y que la sancidn, asi
como la reparacion son necesarias para el buen funcionamiento e interaccién en sociedad. El alumno
debe aprender que su buen comportamiento hace que la convivencia en su aula de clase y en el
colegio, propicia una mejor calidad de vida para todos los miembros de la comunidad educativa.

a) Formativa

Colabora con la formacion integral de los alumnos, promueve la practica de los valores democraticos,
el desarrollo de las habilidades sociales y, sobre todo, el aprendizaje de las normas y pautas de
convivencia social. Desde los primeros grados, el profesor de aula y desde el primer grado de
primaria, el departamento de psicologia a través de talleres de habilidades sociales, bajo la formula
de talleres interactivos sobre manejo de emociones, pensamientos frios y calientes entre otros, se
educa a los alumnos en el conocimiento y practica de las normas de convivencia, que, con la ayuda
de todos los miembros de la comunidad educativa, van construyendo, afio a afio. De esta manera,
los alumnos aprenden a respetar las normas porque descubren su importancia y no porque tienen
que cumplirlas.

Las normas que se construyen en el aula deben guardar armonia con los valores éticos y con las
pautas de convivencia propuestas en el Reglamento Interno y en el PEl o proyecto del Colegio Alas
Peruanas.

b) Preventiva

Tiene una doble dimensidn: es preventiva porque al generar un clima armonioso, confiable y seguro
entre los alumnos y la presencia de los adultos, especialmente los profesores de aula y/o tutores,
genera un soporte de primera linea frente a la aparicién de los problemas psicosociales y de cualquier
situacion, interna o externa, que amenace el éptimo desarrollo de los alumnos; y porque la presencia
cercana de los profesores, dentro y fuera del aula, recuerdan a los alumnos que hay un adulto
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cercano que asegura bienestar comun, persuadiéndolos de evitar transgresiones a las normas de
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convivencia.

Con discrecion, esto crea un ambiente en el que los alumnos se sienten seguros y recurren a la
autoridad o al consejo de un miembro del departamento de psicologia, de la enfermeria o de normas
educativas, cuando lo necesitan.

De igual forma, es preventiva porque se planifican distintos momentos en coordinaciéon con
psicologia y los profesores para dictar talleres en los cuales se ensefian y practican los conceptos
basicos de las habilidades sociales. En dichos talleres se brindan herramientas para el manejo
adecuado de las situaciones escolares cotidianas.

C. Reguladora

Regula los comportamientos al interior del colegio. El reconocimiento del buen comportamiento es
tan importante como la sancidn. Se deben establecer los premios y estimulos para los alumnos que
aportan a la buena convivencia escolar. Las faltas deben tener una sancién pedagodgica, justa,
oportuna y reparadora para que los alumnos aprendan a asumir la responsabilidad de sus acciones
y a restablecer las relaciones armdnicas. Las sanciones son necesarias para evitar la impunidad y
deben tener un sentido reparador y educativo.

X. ACCIONES PREVENTIVAS ESTRATEGIAS EN EL COLEGIO

La prevencion de la violencia requiere del desarrollo de acciones de sensibilizacion, difusidn, informacion,
asi como de actividades ludicas, culturales, deportivas y artisticas que involucren a toda la comunidad
educativa. Las acciones preventivas buscan generar un entorno favorable para la convivencia escolar y
pueden desarrollarse dentro o fuera del horario escolar y como parte de la planificacion de las actividades
de integracion.

Las acciones preventivas son organizadas por la escuela y, cuando es necesario, deben ser implementadas
en articulacion con sus aliados estratégicos, ya que de esta manera se puede apoyar en los conocimientos
especializados con los que cuentan estas instituciones.

10.1 ACCIONES QUE PREVIENEN LA VIOLENCIA DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR

Las acciones que previenen la violencia dentro de jornada escolar son acciones de sensibilizacion,
difusidn e informacidn. Se pueden concretar con el desarrollo de actividades pedagdgicas, ludicas,
culturales, deportivas y artisticas que involucren a toda la comunidad educativa.

Dentro del horario escolar se puede desarrollar:

10.1.1 CARTEL DE VALORES
a) RESPONSABILIDAD
Conocimiento y cumplimiento de los propios deberes y obligaciones. Disposicion para
responder y asumir las consecuencias por: lo que se hace, lo que deja de hacer, los
resultados de las decisiones que se tomen o acepten y la palabra dada. Implica rendir
cuentas ante nuestra propia conciencia, ante las personas afectadas por nuestros actos,
ante la sociedad y ante Dios.
e Asumo todas las tareas que implican mi labor docente interactuando con
estudiantes, colegas y padres de familia.

e Cumplo con las tareas y las expectativas de mi labor educativa.
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e Evaluo mi metodologia de ensefianza de manera continua a partir de los resultados
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gue obtengo con mis alumnos en lo académico y en lo formativo.

e Desarrollo y aplico creativamente estrategias que permitan en mis estudiantes
aprendizajes significativos para su crecimiento y desarrollo personal.

e Frente a las acciones que hago, digo la verdad, no me excuso, ni justifico, ni busco
pretextos o eludo compromisos.

e Cumplo con los plazos establecidos por el colegio para la entrega de documentos,
informes y calificaciones, cumpliendo con los estandares y criterios de satisfaccion
establecidos por la institucion.

b) ORDEN

Capacidad para organizar, estructurar y coordinar, tanto el tiempo como el espacio fisico

y para facilitar la eficacia del actuar humano (lograr metas y cumplir compromisos).

Capacidad de colocar las cosas con determinado criterio de organizacién, en el lugar

apropiado o en el que corresponde.

e  Mantengo mis pertenencias y las de la institucién educativa en el lugar que les
corresponden, antes y después de que las utilizo.

e  Cuido mi presentacion y aseo personal.

e Respondo a un horario y secuencia establecidos.

e Planifico adecuadamente mi trabajo y cumplo con todas las actividades que he
programado.

e Cuido y mantengo la presentacion adecuada de los ambientes que utilizo o se me
encomiendan

c) RESPETO

Capacidad de tratar a toda persona de acuerdo a su dignidad, condicién y a sus

responsabilidades. Implica consideracidon y reconocimiento del valor del otro. Se refleja

en el modo con que una persona trata a otra, y en la manera de hablar y de tratar las
pertenencias del otro.

e Demuestro mi cortesia y buenos modales en todo momento.

e Saludo y me despido con respeto de mis compafieros y profesores.

e Cuido el entorno en el que me desenvuelvo promoviendo un buen clima
institucional y un trato fraterno en las relaciones interpersonales con mis
compafieros.

e Cuido los materiales, equipos y ambientes de la institucién educativa.

e Escucho y valoro las ideas, opiniones y creencias de demas.

e Reconozco y acepto las diferencias que pueden existir entre mis comparieros.

e Manifiesto mis diferencias respetuosa y asertivamente

d) SOLIDARIDAD

Decision humana que inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes y a cooperar

con ellos de modo desinteresado y eficaz. Capacidad de adhesidn a un problema o causa

ajena. Es una actitud que supone generosidad y que se asume voluntariamente. Implica
un interés genuino por los demas.

e Comparto con mis compafieros mis conocimientos adquiridos por experiencia o por
educacién formal.
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e Contribuyo en la construccidn y sostenimiento de un clima escolar adecuado vy
agradable para la practica educativa.
e Participo en las actividades de proyeccion social de la institucién, especialmente
cuando se trata de los mas necesitados.

e Aliento a mis compaferos a colaborar con las necesidades de los demas.

10.1.2 DE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y PACIFICA EN EL COLEGIO

K2
*

K2
*

K2
0‘0

7
»

7
»

7
*°*

Se entiende por Convivencia Democrdatica y Pacifica, el espacio en el cual todos los alumnos
pueden tener un ambiente armodnico, tolerante y respetuoso de las diferencias, que haga
posible el que todos cuenten con los mismos derechos y deberes, respetando los acuerdos
de Convivencia en aula los cuales deben de ser publicados fisica y virtualmente.

Se considera acoso escolar (Bullying), aquellos que presenten algun tipo de violencia que
esté caracterizada por conductas intencionales, hostigamiento, falta de respeto, maltrato
psicoldgico, verbal o fisico por parte de uno o varios estudiantes contra la victima, con el
objeto de intimidar o excluir, atentando asi contra su dignidad y derecho a gozar de un
entorno escolar libre de violencia.

Caracteristica importante es la reiteracién y permanencia en el tiempo de dichos actos
contra la victima.

Asimismo, constituye acoso escolar (Bullying), el uso deliberado de la fuerza fisica o
agresion psicoldgica, ya sea en grado de amenaza o accidn efectiva; contra otra persona,
un grupo o comunidad, que causa o pueda causar lesidn, muerte, dafios psicologicos, y/o
trastornos del desarrollo o privacidad.

Todos los actos sefialados anteriormente, estan prohibidos ya sea que se realicen
personalmente o por cualquier otro medio, incluyendo virtuales, telefénicos, electronicos
u otros analogos.

El procedimiento en casos de acoso escolar sera el indicado en el Plan de Convivencia
Democratica y Pacifica, en concordancia con la legislacién vigente.

Los integrantes de la comunidad educativa, bajo responsabilidad, tienen el deber de
comunicar a la Direccidn, respecto a toda situacion de violencia entre y contra los
estudiantes sobre la que tengan conocimiento.

Por su parte, la comunidad educativa en pleno y todo el personal del Colegio, deberan
acatar las reglas dispuestas en el presente reglamento sobre las medidas de correccidn y
trato con los alumnos, haciéndose expresa la prohibicion de ejercer cualquier tipo de
violencia en y contra los estudiantes.

Esta prohibida la agresion fisica o psicoldgica de personas adultas a estudiantes de nuestra
Institucion dentro y/o fuera del Colegio, tomando justicia por sus propias manos, esta
accion constituye un acto grave que serd informado de inmediato a las autoridades
competentes para su investigacion y sanciéon de acuerdo a las recomendaciones del
Ministerio Publico.

10.1.3 ACCIONES QUE PREVIENEN LA VIOLENCIA DENTRO DEL COLEGIO
Las acciones que previenen la violencia dentro del horario escolar son acciones de

sensibilizacién, difusion e informacién. Se pueden concretar con el desarrollo de actividades

pedagdgicas, ludicas, culturales, deportivas y artisticas que involucren a toda la comunidad

educativa. Dentro del horario escolar, se pueden desarrollar:

. ____________________________________________________________________________________________|
PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA 2023 14



ALAS PERUANAS

ASAMBLEA DE AULA

Es el espacio de participacion
estudiantil las estudiantes y los
estudiantes dialogan sobre sus
intereses y necesidades,
especialmente aquellos
relacionados con la convivencia
escolar y la toma de decisiones

al respecto.

R.D. 0063 - 2000

SESIONES DE TUTORIA

Las horas de tutoria incluyen el
desarrollo de sesiones de

tutoria relacionadas con la

prevencién de la violencia,
teniendo en cuenta el

diagnostico del aula y las
necesidades de orientacién de

las y los estudiantes.

Las sesiones de tutoria

proporcionan un contexto

adecuado para trabajar
actividades relacionadas con la
convivencia escolar y
prevencion de la violencia. Su
eficacia se incrementara si son
complementadas  con  los
contenidos desarrollados en las

areas curriculares afines.
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Xl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES EVIDENCIAS ElEIMmIalmll g
Planificacion y organizacién del | v/ Mediante R.D. el Director | Director Plan de diagndstico del colegio | X
trabajo, para la elaboracién del reconoce la nominacién de | Encargado del comité de
Plan de Convivencia Escolar los integrantes del Equipo | convivencia escolar
Democratica (CED) incluyendo de C.E.D. (Convivencia
acciones formativas, preventivas Escolar Democratica)
y de atencidn integral. v" Organizacién de equipos de
Disefiar un plan que permita trabajo.
instalar una cultura preventivay | v/ Formacién y/o asesoria al
de autocuidado en la comunidad equipo de trabajo de C.E.D
educativa. (Convivencia Escolar

Democratica)

v/ Charlas de orientacion a
integrantes del equipo de
trabajo, para conocimiento
de la normatividad vigente
(D.S.010-12-ED).

v Evaluacién de las
problematicas presentadas
el afio anterior.

v" Actualizacién y elaboracion
del plan de convivenciay de
las normas de convivencia
consensuadas para el 2023.

Incentivar la participacién de los | v'  Sensibilizacién e | Director Plan de convivencia escolar X
integrantes de la comisiéon de la informacién a los actores | Coordinadores
comunidad educativa en educativos para informar y | Equipo responsable de la
levantar linea base de lograr su compromiso y | Convivencia Escolar
promociéon de la Convivencia participacion, para el éxito | Democratica
Escolar Democratica de la propuesta
institucional.
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Elaboracion de ficha
diagnéstica para cada actor
educativo.

Decisién de la muestra de
actores educativos para
levantar linea base.

Aplicacidn, tabulacion,
consolidacién y
presentacion de los

resultados del instrumento
diagnéstico, para conocer
resultados de la linea base.

Difundir las normas de
convivencia consensuadas en la
comunidad educativa.

Presentar el plan de
convivencia al profesorado
y equipo directivo.

Enviar el boletin
informativo de sana
convivencia a los padres y
profesores.

Trabajar talleres de
capacitacion para la
implementacion de las
normas de convivencia
consensuadas.

Colocar en las salas de
clases y/o campus virtual el
boletin informativo de sana
convivencia para
estudiantes.

Enviar el boletin de sana
convivencia de estudiantes
a los alumnos(as).

Encargado del comité de
disciplina y convivencia
escolar

Tutores

Acta de entrega fisica y/o
virtual.

Impresidn del envio por correo
electronico.

Acta de reuniones fisica y/o
virtual.

Registro fotograéfico y/o
capturas de pantalla.

actividades que
cultura de

Implementar
permitan  una
autocuidado.

Realizar entre los
estudiantes “Talleres sobre
el _Bullying, Ciberbullying,
entre otros”.

Encargado del comité de
disciplina y convivencia
escolar y Psicélogo(a).

Registro fotogréfico y/o
capturas de pantalla.

Registro de asistencia de los
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v" Realizar charlas a los padres padres fisica y/o virtual.

sobre el Bullying,

Ciberbullying, entre otros. Impresion del envio por correo
v" Realizar entre los electrénico.

estudiantes “Talleres de
respeto al bien comun”.

v" Enviar difusién a los padres
sobre los talleres
trabajados con su hijo(a).

Implementar actividades que | v' Realizar entre los | Encargado del comité de Registro fotografico y/o
permitan la formaciéon de una estudiantes “Talleres de | disciplina y convivencia capturas de pantalla.
convivencia escolar basada en respeto a la diversidad”. escolar y Psicélogo(a).
valores. v" Enviar difusién a los padres Impresion del envio por correo
sobre el taller trabajado electrénico.
con su hijo(a).

v" Realizar entre los
estudiantes “Talleres de
Solidaridad”.

v Enviar difusion a los padres
sobre el taller trabajado
con su hijo(a).

v' Realizar entre los
estudiantes “Talleres de
Tolerancia”.

v" Enviar difusién a los padres
sobre el taller trabajado
con su hijo(a).

v" Realizar entre los
estudiantes “Talleres de
Obediencia”.

v" Enviar difusién a los padres
sobre el taller trabajado
con su hijo(a).

v" Realizar entre los
estudiantes “Talleres de
Paciencia”.

. ____________________________________________________________________________________________|
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v" Realizar entre los
estudiantes “Talleres de
Amabilidad”.

v" Enviar difusién a los padres
sobre el taller trabajado
con su hijo(a).

v' Realizar entre los
estudiantes “Talleres de
Generosidad”.

v" Enviar difusién a los padres
sobre el taller trabajado
con su hijo(a).

v" Realizar entre los
estudiantes “Talleres de
Gratitud”.

v" Enviar difusién a los padres
sobre el taller trabajado
con su hijo(a).

Registrar los casos de violenciay | v Contar con el libro de | Director Libro de registro de incidencias
acoso entre estudiantes en el registro de incidencias. fisico y/o virtual.
Libro de Registro de incidenciasy | v* Registrar los casos de acoso | Encargado del comité de
adoptar las  medidas de escolar. disciplina y convivencia Acta de reunidén fisca y/o
correcciéon frente a casos de | v Proponer las medidas | escolar virtual.
acoso escolar. correctivas y/o

reparadoras. Constancia virtual SISEVE.

v' Convocar a los padres de
familia para informar lo
ocurrido y adoptar las
medidas de proteccién y de
correccion.

v' Reportar incidencia al
SISEVE.

. ____________________________________________________________________________________________|
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v
Realizar el monitoreo de los | v Hacer seguimiento al | Director Libro de registro de incidencias
estudiantes registrados en el cumplimiento oportuno de fisico y/o virtual.
libro de registro de incidencias y las atenciones | Encargado del comité de
los estudiantes derivados a especializadas. disciplina y convivencia Informes
instituciones especializadas. v/ Hacer seguimiento de las | escolar

medidas de proteccidn, las Constancia virtual SISEVE.
medidas correctivas y los
compromisos  adoptados
por los padres de familia.

v" Solicitar los informes a las
instituciones que participen
en las atenciones
especializadas.

v"Informar bimestralmente al
director(a), los avances de
los estudiantes y el

cumplimiento del
compromiso de sus padres
de familia.

v/ Reportar avances al SISEVE.

. ____________________________________________________________________________________________|
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ANEXOS

RUTA DE ATENCION ANTE CASOS CONDUCTUALES*

~
«El profesor describe el caso en la agenda del estudiante.
En el lugar «El profesor indica en el anecdotario que el estudiante lleva anotacién en la
agenda.
J
. . . )
Si un profesor observa reiteradas muestras de mal comportamiento en el
colegio, se cita a los padres de familia.
Reitera
J
\
*Se coordina la cita con el tutor y el psicopedagdgico.
Parala cita
J
*Se describen los hechos. A
*Se alcanzan compromiso con la familia.
eSe redacta el acta de la reunion.
J

. ____________________________________________________________________________________________|
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RUTA DE ATENCION EN EL PSICOPEDAGOGICO

Ficha de remision

——

Informe del Psicopedagogico

N

Entrevista con los padres
Coordinacion con los especialistas

T

Asesoria con los tutores

TERMINO DEL
CASO

(mpomﬂ[g.- Tomar en cuenta tambien:

- ASESORIA: horasemanal o quincenal porgrados, se lleva
registro de estas sesiones para seguimientode casos
- Informe de tutoria trimestral

<

. ____________________________________________________________________________________________|
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RUTA DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

El personal docente brinda seguridad a la victima.

*Se observa y se entrevista a otros testigos
En el lugar

«Se solicita una revision de parte del tépico en caso de agresiones fisicas
eSe solicita la ficha de asistencia respectiva al tdpico, secretaria o psicopedagogico

7

inmediata

«Se redacta el registro de incidencia, con detalles como lugar, digghora, victima,
) presunto agresor, testigos, circunstancias, hechos.
Registro
e Todo acto de violencia se revisa en el consejo consultivo.
e Todo caso de violencia debe ser reportado por el colegio en el SISEVE.

. ____________________________________________________________________________________________|
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ACTA DE DENUNCIA

Violencia ejercida por personal de la Institucion Educativa contra las y los estudiantes

Acta Ne.................. Afl0 NCQ................

X o O , siendo las ... horas del dia ... de ... 202........, el director
.............................................. de la Institucién Educativa se comunica telefénicamente al ............ccccue..... 0 @
través de otro medio tecnoldgico .........cienne.. con elfla Sr(@).ecerieeeeceireeeee et ,
identificado con DNIN°........ccceevvunnen. Yy domiciliado €N ....cueveeeeecee e e , madre, padre,
apoderado del estudiante .........ccccceeevveverree. (Consignar siglas del estudiante agraviado), con la finalidad

de dejar registro de lo siguiente:

1. La madre/el padre de familia o apoderado afirma que su menor hijo(a) ha sido victima de
.......................................................... ( sefialar de manera detallada los hechos de violencia de la que fue
victima el estudiante ) el dia ......ccceevueunnnene. (indicar la fecha y hora de ser posible en que ocurrieron los
hechos ), por parte del.......cccooeevveeveececennnnne ( Consignar el nombre y cargo del presunto agresor).

2. Ademas, se sefiala que fueron testigos de [0S hechos..........cccoevcii e, (colocar el
nombre completo de los posibles testigos, si fueron menores de edad poner las iniciales y el aula donde
estudian).

3. Como evidencia de lo manifestado, la madre, padre o apoderado envia a través de
.......................... (consignar el medio de envio, mensaje de WhatsApp, correo, etc.) los siguientes

Asimismo, se brinda informacion necesaria a la madre, padre o apoderado del estudiante afectado en los
siguientes aspectos:

1. El hecho debera ser puesto a conocimiento del Ministerio Publico y de la UGEL correspondiente.

2. Se asegurara la continuidad educativa del estudiante.

3. Se mantendra la confidencialidad y reserva que el caso amerita.

4. Se adoptard la medida de separacion preventiva en contra del presunto agresor, segun lo
establecido en el articulo 44 de la Ley de Reforma Magisterial (Protocolo 05).

Siendo las.....ccceevviinnnnenn. horas del dia sefialado arriba, se suscribe el presente documento, luego de leido y
con la conformidad telefénica de la madre, padre o apoderado del estudiante afectado, se firma el acta:

Firma y sello del Director/a de la IE

. ____________________________________________________________________________________________|
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DECLARACION JURADA DE INFORMACION DEL HECHO DE VIOLENCIA ENTRE ESCOLARES

YO, ettt ettt e ee , en mi calidad de responsable de convivencia escolar de la IE
......................................................... , identificado con D.N.I. N@............c.........

Declard lo siguiente:

Que siendo las ........... horas del dia .......de .............202........ ,me comuniqué telefénicamente al
NUMEro ... 0 a través de otro medio tecnoldgico .......iriieiinennnnn. con el/la
........................................................... , identificado con DNl N°.......... Yy domiciliado

..., madre, padre, apoderado del estudiante............... (Consignar siglas del

estudiante agredido), a fin de tomar conocimiento del siguiente hecho:

La madre/el padre de familia o apoderado afirma que su menor hijo(a) ha sido victima de
.............................................. ( sefialar de manera detallada los hechos de violencia de la que fue victima el
estudiante) el dia ....coceeeeeeveeereveseereens ,Porparte del e (Consignar el nombre del
presunto agresor).

Asimismo, la institucidn educativa adoptara las siguientes medidas:

. Reportar el caso en el portal del SiseVe.

. Se coordinard con la tutora o tutor del aula para el seguimiento del caso.

. Se realizara la comunicacién a los padres de familia o apoderados del estudiante presunto agresor.
. Se realizara seguimiento a los acuerdos generados.

. Se realizara la derivacion a los servicios especializados en caso se requiera.

O 01T~ WN B

. En caso de hechos de violencia sefialados en el Protocolo N°02, se asegurara que se realice ladenuncia
en la Comisaria o Ministerio Publico.

Siendo las....cccceeeiiiiiinnnnn. horas del dia sefalado arriba, se suscribe el presente documento, luego de leido y
con la conformidad telefénica de la madre, padre o apoderado del estudiante afectado, se firma la
declaracion jurada

Firma del responsable de convivencia escolar
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DECLARACION JURADA DE DERIVACION

o TR TP , en mi calidad de director de la IE

Declard lo siguiente:

Quessiendo las ......... horas del dia ....... de.......... 202........, me comuniqué telefénicamente al nimero ................

con el/la Sr(a) , identificado con DNI

N reerrrereeens Y dOMICIHHIAAO BN e e e s e er s , madre,
padre, apoderado del estudiante.........ccccecvevreerrennne. , en relacidn al caso reportado de:

() Violencia psicoldgica o fisica sin lesiones entre estudiantes.

() Violencia fisica con lesiones y/o armas o violencia sexual entre estudiantes.
() Violencia psicolégica de parte del personal de la IE contra las y los estudiantes.
() Violencia fisica de parte del personal de la IE contra las y los estudiantes.

() Violencia sexual de parte del personal de la IE contra las y los estudiantes.

Al respecto, se cumplio con brindar orientacion para la derivacion en beneficio del estudiante agredidoy/o
agresor, a los servicios especializados de:

() Comisaria o Fiscalia.
() Centro de salud.
() Centro Emergencia Mujer.

Otr0S SEAAIAT: ettt e b e e sre b seraenane s

Firma y sello del Director/a de la IE
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DECLARACION JURADA DE COORDINACION CON LA TUTORA O EL TUTOR DE AULA

en mi calidad de director de la IE

El dia ....... de ... 202........ , se coordind con el tutor/a, Sr.(a@)....ccccceeveeieeiieiieieece e , del aula

, a fin de desarrollar actividades relacionadas a la prevencién de la violencia, las mismas que
estaran senaladas en el Plan de Tutoria, asi como para el seguimiento de los estudiantes involucrados en el
hecho de violencia.

El seguimiento tomara en consideracién lo siguiente:

La continuidad educativa de los estudiantes involucrados en el hecho de violencia.
El cese de la violencia.
Observacién de conductas inadecuadas.

Mejora de la convivencia entre los estudiantes.

a bk wnNeE

Rendimiento académico.

Asimismo, se deja constancia que el tutor/a informard el desarrollo de las acciones de seguimiento
mencionadas.

Firma y sello del Director de la IE

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA 2023 27



INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

ALAS PERUANAS ALAS PERUANAS

R.D. 0063 - 2000
INICIAL — PRIMARIA — SECUNDARIA

CODIGOS MODULARES: INICIAL 1253053 — PRIMARIA — 1253418 — SECUNDARIA - 1253459

“RAZON-FE-RESPONSABILIDAD-DISCIPLINA”
DECLARACION JURADA DE SEGUIMIENTO

Y0, ettt b bbb bbb bbbt e raer e areaes , en mi calidad de tutor/a del aula ......cuenee. ,
identificado con D.N.I. NQ........cceevrerrnnnes

Declaro haber realizado lo siguiente:

() Actividades relacionadas a la prevencién de la violencia.

() Seguimiento de la continuidad educativa de los estudiantes involucrados.

() Seguimiento al cese de la violencia.

() Observacidn de conductas inadecuadas de los estudiantes involucrados.

() Seguimiento a la mejora de la convivencia entre los estudiantes.

() Seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes involucrados.

Se adjunta a la declaracidon jurada el informe con el sustento del desarrollo de las actividades

mencionadas.

Firma y sello del tutor/a
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DECLARACION JURADA DE CIERRE

Y0, et e et e , en mi calidad de director de la IE ..coooveveeeeeve e ,
identificado con D.N.Il. N@.........c.c.c......

Declard lo siguiente:

Que siendo las ... Horas del dia............ de 202 ...., me comunique telefénicamente al
NUMErO......ceeveueerenneen. con el/la Y () ,
identificado con D.N.. N°............. Yy domicCiliado €N .o ,
madre, padre o apoderado del estudiante ................................en relacion al caso reportado N°................. Y

se inform¢ lo siguiente:

1.- Que el hecho de violencia ha cesado.

2.- Que hay continuidad en el servicio educativo del estudiante

3.- Se ha brindado soporte a través de la tutoria.

4.- Que se ha cumplido con separar preventivamente al docente de la |IE

Siendo las .......... horas del dia sefialado arriba, luego de leido se procede a cerrar el caso al haberse cumplido
con todas las acciones sefialadas en el Protocolo N° ... ... ...., de acuerdo a la R.M. N° 274-2020-MINEDU, con
la conformidad telefénica de la madre, padre o apoderado del estudiante, se firma la declaracion jurada.

Firma y sello del Director de la IE
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Ficha de entrevista: Violencia entre estudiantes

Cadigo de caso ingresado al SiseVe: ......ccveeevreecerresvenneensensennns

Datos de la IE:

Nombre:
D 11T ol o1 ¢ ] s LA Teléfono:
UGEL: .ottt ettt et ee e e sae st ee e e saesebeesnessbesesessesanesrnens DRE

Entrevistado (a)

Nombres y apellidos:....cccuiiinireneiece e Edad: ...ccccovnene Sexo: .........

on elafectado: ..o

Version de los hechos:
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Firma del entrevistado Firma del responsable del
SiseVe

Firma del Coordinador de Tutoria y Convivencia
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Ficha de seguimiento: Violencia entre estudiantes Codigo de caso ingresado al SiseVe:

[\ oY 010 =3« [T = TR | TR

Fecha Acciones a realizar Encargado Resultado Nueva accion

dispuesta
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Acta de compromiso: Violencia entre estudiantes

Cadigo de caso ingresado al SiseVe

En la instituciéon educativa N°.....ccocovveninnns SITO BN
perteneciente ala UGEL N° ......ccoocivviviieniniienne delaDREdeE .coceevvvveeenieeeeen, , alosdias ........... del mes
de e del afio .coveveenenee. y siendo las .....................horas, se reunieron:

a) Directivo de la institucidén educativa:

Leida el acta se suscribe el presente documento en sefial de conformidad.

Padre de Familia Padre de Familia Directivo

Estudiante Estudiante
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